réf. 160 500 Sofiac Groupe Berger-Levrault (0806), tél. : 03 83 38 83 83

Conseil de prud'hommes [ Demande de convocation devant le bureau de conciliation
(art. R. 1454-7 a R. 1454-18 du Code du travail)

O Demande de convocation devant le bureau de jugement

(cas particuliers excluant la tentative de conciliation)

T Y S — ] Demande de convocation devant la formation de référé
(art. R. 1455-1 & R. 1455-11 du Code du travail)

N°R.G.: ] sivotre demande concerne notamment un recours contre un licenciement pour motif
SECTION : économique, cochez la case (art. L. 1456-1 et art. R. 1456-1 & R. 1456-5 du Code du travail)
CHAMBRE : Renseignements a fournir (écrire en lettres capitales ou, si possible, dactylographier)

b in Demandeur (vous-méme)

Nom : (préciser M., Mme, MII€) ... Prénom(s) & . ...
pour un mineur non émancipé : Nom et Prénom du pere, de la mére, du tuteur :

Né(e)le: ... ... e A SR R B e M R e et e B B e B
NG I ONAII G = e
PROTOSSION T ...t em menmis spmms s s s st s s i 586 SR St v i Encadrement: [ ] OUI LI NON ..o
AAPEESBE oo neer o s e s B o e e e e T e M
______________________________________________________________________________________________________________________________________ TEIEPRONE:E ......oconen sovmmmpmsm e s
Assisté(e) dé : (Iiassistance/n st PAS ODIOBTONE) sumemmee i iuiiunsmosinsrosines Somamsii s et o ns5aw s 33455585 . o5 B RS s See oo
NOM Bt DI MO & e QUIANTE S ... e s o S e B P s
I HBEEO s smmsiisemsimasormsss e meens i s s s S 6 S 5 o 0 08 S R s s
______________________________________________________________________________________________________________________________________ Téléphone : . ...
Défendeur(s)
1a) Société : (indiquer la nature : S.A.,, S.AR.L., S.N.C., etc. et le nom exact) ou Organisme : ...
...................................................................................................................................... COUBTAPED oo s sl oaepsesa oo
SIBGESOBIAlE. . . . 5: i e e v S i e S e o R s e S s e R A D B i B s S 0
...................................................................................................................................... TeIEPhORAGL. . .. i et ek
ICHUIES ... oo msissimes oo i s T 0 S S . 550 5 1 S5
1b) Dans le cas d'une Personne PRYSIQUE I ... ... ...
Nom : (préciser M., Mme, MII&) ... Prénom(s): ... ..
AN S S & o o
..................................................................................................................................... Téléphone: .. .. ...
ACONIEGE o e SR e e R o e e R s s S B S
N - syt iSO 35S 3 A S A S B S A A A T R

Pour faciliter I'examen de votre demande, vous avez la possibilité de fournir les renseignements suivants :

Date d'engagement & ... Date de cessation des fonctions @ ...
Démission O our [ NON
Si OUI, BHIE BN GBI AU & e e
Licenciement (0 our [ NON
SOl e PTR80S o 5, P S o B s B STt i S
Derniére rémunération brute mensuelle: ... ... Moyenne des 3 derniers moisde salaire:.....................................

Percevez-vous des allocations chémage ? ] oul ] NON

SO, GO ASSOHIC VDTS OIS MOTSOI P . e s s om0 o i v st S £ e 3 A AR S A 92 S 0
INEATEESE £ .. oo s it v s it e e S PR, TR 55 S50 S0 0 8 D0 P 4 s s 1 o S
Relevez-vous d'une convention collective ? ] oul ] NON Sioui, laquelle 2.
Etes-vous protégé(e) par une législation spéciale ? 1 oul ] NON SioUlk IATUBIIETZ .. ... s ssrsnrsmramees s smspms s s s sawmsmsE—

Nombre de salariés dans I'entreprise: ] moinsde 11 [ 11249 [ 502499 [ +de500

Au dos, chefs de la demande




Chefs de la demande

(Marquez d'une croix vos demandes et inscrivez les sommes réclamées,

précisez s'il s'agit de sommes brutes ou nettes)

] Recours portant sur un licenciement pour motif économique

Objet concernant ce recours

[] Salaire

O Rappel de salaire

L PHIMIES oo,

L] Indemnité de préavis

[ Indemnité de licenciement

[ Indemnité de clientéle

(] Indemnité de départ & 12 rEtraIte ... ..o oo
[ Indemnité pour non respect de la procédure de licenciement

[ Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse
[l Dommages-intéréts pour rupture @bUSIVE ...
[ Lettre de licenciement

[ Certificat de travail

[] Attestation pour I'Assedic

[] Bulletin(s) de paye, période(s)

[ Autre(s) document(s) (préciser la nature)

O Intérat 1égal

Demande : [] adresséele: ... L] reguele: oo L] déposée 1@ : ..o

Signature




